MAINZ

UNIVERSITATsmedizin.

-

Die Klinik und Poliklinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie sucht in Voll- oder
Teilzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet bis 31.12.2027:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

* Interessante und herausfordernde Tatigkeit

= Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation,
Promotion

= Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 13 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Hervorragende Entwicklungs-, Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing-Angebot und Teilnahme an
Vorteilsprogrammen

* Kinderbetreuungsmaglichkeit
* Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Studium der Psychologie

= Approbation als psychologische*r Psychotherapeut*in
(m/w/d), sexualtherapeutische oder
rechtspsychologische Zusatzqualifikation
wlnschenswert

*Vorerfahrung und -kenntnisse in sexualmedizinischer
Diagnostik und Therapie

lhre Aufgaben:

* Diagnostik und Beratung von Patienten mit padophilen
Neigungen sowie mit sexuellen
Missbrauchshandlungen

= Differentialdiagnostische Abklarung von sexuellen
Erkrankungen

* Durchfiihrung von sexualtherapeutischen Einzel-,
Paar- und Gruppeninterventionen unter Supervision

* Beratung von Patienten telefonisch und online

= Dokumentation, Qualitatssicherung und
Patientenrekrutierung

* Literaturrecherche, Datenerhebung und Mitwirkung an
Publikationen

* Entwicklung von Therapiemodellen sowie Erstellung
von Publikationen und Drittmittelantragen

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Klinik und Poliklinik fir Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie

Ihr Ansprechpartner fir fachliche Fragen ist

Herr Univ.-Prof. Dr. med Jonas Tesarz, Tel.: 06131 17-2841.

-Interne Ausschreibung-
Referenzcode: 50292351
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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