
Die Klinik und Poliklinik für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie bietet stationäre und
teilstationäre Versorgung sowie konsiliarische Dienste und sucht ab sofort in Voll- oder Teilzeit:

Assistenzarzt*ärztin oder Facharzt*ärztin (m/w/d) für
Psychosomatik

Wir bieten Ihnen:
Vielseitige Tätigkeit in einem spezialisierten und
interdisziplinären Umfeld
Strukturierte Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten (Promotion/Habilitation
möglich)
Spezialisierte Ausbildungsmöglichkeiten
Einblick in klinische Schwerpunktbereiche
Vergütung gemäß Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung bis max. Ä2 sowie zusätzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen
Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B.
Deutschland-Jobticket, Fahrradleasing und Teilnahme
an Vorteilsprogrammen
Kinderbetreuungsmöglichkeit, sofern Plätze verfügbar
Sehr gute Verkehrsanbindung

Ihre Aufgaben:
Psychotherapeutische Behandlung im stationären und
teilstationären Setting (Einzel- und Gruppentherapie,
Psychoedukation, Krisenintervention)
Medizinische und psychosomatische Diagnostik und
Therapie sowie Konsiliararbeit
Erstellung von Behandlungs- und Befundberichten
sowie Dokumentation
Teilnahme an Supervisionen, Visiten und
Teamsitzungen
Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie aktive
Teilnahme an Fort- und Weiterbildung
(Je nach Qualifikation) Übernahme von Supervisions-
und Leitungsaufgaben

Ihr Profil:
Approbation als Arzt*Ärztin (m/w/d)
Interesse an bzw. Facharztanerkennung für
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
Teamfähigkeit und Freude an interdisziplinärer
Zusammenarbeit
Hohe fachliche und soziale Kompetenz, Engagement
und Zuverlässigkeit
Wissenschaftliches Interesse, klinische Erfahrung
wünschenswert

Kontakt:
UNIVERSITÄTSMEDIZIN
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz
Klinik und Poliklinik für Psychosomatische Medizin und
Psychotherapie
Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Univ.-Prof. Dr. med. J. Tesarz Tel.: 06131 17-2841.

Referenzcode: 50313964
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt berücksichtigt.


